
銘傳大學總務處事務組工友職業安全教育訓練實施紀錄表 
 

教育訓練課程名稱: 勞工權益及合梯作業安全宣導 

實施日期/時間：109 年 9 月 22 日 13:00-14:00 

實施地點：B901會議室 

承辦單位：總務處事務組 

教育訓練宣導內容： 

勞工權益及職業安全宣導(詳細資料如附件)。 
1.110年元月份，請全員務必參加全校教職員工健康檢查。 
2.工作需依規定安全穿著，濕滑場所需穿雨鞋，割草時需穿戴圍裙、戴防謢面具
及護目鏡，以確保施作安全。 

  

  





【勞工權益安全宣導資料】 

為增進本校教職員工對職業安全衛生管理法認識，環安衛中心摘錄

下列法規部份條文供師長自我檢點對法令熟悉狀況，以提升後續師

長對職業安全衛生管理法的遵行及提供環安衛中心分析後續法令宣

導重點，確保校內友善工作環境。 

(一) 是否知悉本校依職業安全衛生管理法所訂定之「工作守則」、

「職業安全衛生政策宣言」及「職業災害與虛驚事件通報、調查

及處理辦法」等相關法規、作業流程及表單可於本校網頁行政單

位之職業安全衛生中心內可查詢? 

(二) 是否知悉下表職業災害發生定義? 

                                     

職業災害法規定義：「依

勞工安全衛生法第二條第

四項規定之職業災害(俗稱

工傷或公傷)定義為「勞工

就業場所之建築物、設

備、原料、材料、化學物

品、氣體、蒸氣、粉塵等

或作業活動及其他職業上



原因引起之勞工疾病、傷害、殘廢或死亡」。 

 

 

 

上述定義                           

1. 具有勞工身份─凡受雇主僱用從事工作獲致工資者，就

具有勞工身份。(含括兼任教師、工讀生、委外承攬廠

商，另實習場所學生受傷則依教育部校園安全通報網規

定亦屬職災範疇)。 

       2. 就業場所─係指於勞動契約存續中，由雇主所提示，使勞工

履行契約提供勞務之場所。(上下班途中亦屬)。 

        3. 生理上的危害──職業疾病、傷害、殘廢、死亡。 

(三)是否知悉下列本校職業災害發生通報流程及範圍? 

    1.本校工作場所如發生職業災害或事故時，應依「銘傳大學職業

災害事故調查及處理辦法」進行災害之處理及通報。 

       

     

 

 

 

 

 

     

 

    2.災害事故如屬重大職災(定義如附圖)，場所負責人應於 1 小時內

向環安衛中心報告，環安衛中心接獲報告後，應於 8 小時內



通報勞動檢查機構；除必要之急救、搶救外，非經司法機關

或檢查機構許可，不得移動或破壞現場。 

      

 

 

 

 

 

3.災害事故如屬毒化物污染運作場所周界外之環境者，各場所負

責人應立即向環安衛中心報告，環安中心接獲報告後，應於 1

小時內通報轄區環境保護局。 

 (四) 是否知悉職業安全衛生法規範勞工應盡之義務(不得拒絕)有三

項：(一) 接受雇主安排之身體檢查。(二) 接受雇主安排之勞工

安全衛生教育訓練。(三) 遵行安全衛生工作守則。 

     

 



(五) 是否知悉學校每年均有提供勞工體檢及下表「職業安全衛生管理法」有關勞工

體檢規定? 

 

(六)是否知悉學校每 3年會對全校教職員實施 3年 3小時在職勞工安全教育訓練(實

施方式為配合職安衛中心通知網路教學收視 2小時，年度教職員工全校主管及職員

教育訓練時機每三年一次聘請外講師授課)；新進人員報到，亦同接受相關課程訓

練。 

 


